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INFORMATIONEN

AG zum Schutz bedrohter Eulen NW (DBV + WGG)

Ziele, Arbeitsprogramme und Organisation

Die AG 1st ein ZusammenschlufB nordrheinwestf&lischer Ornithologen
und Vogelschiitzer mit dem Ziel, den bei uns gef8hrdeten Eulenarten
Hilfe zu leisten. Zur Zeit arbeiten bereits zwei Gruppen, die sich
mit dem Steinkauz und der Schleiereule beschéftigen. Beide Eulen-
arten sind u.a. durch indirekte und direkte Biozideinwirkungen und
Flurbereinigungsmalnahmen gefdhrdet.

Die Brutplidtze des Steinkauzes werden durch die zunehmende Abhol-
zung groBer Kopfbaumbestidnde und Streuobstwiesen laufend redusziert.
Die Brutstédtten der Schleiereule - alte Scheunen und Geh&fte, ver-
lassene Taubenschlége, Kirchtiirme etc. - weichen modernen Einrich-
tungen oder werden durch Vergitterung fiir die Eulen unbrauchbar ge-
macht. Da beide Eulenarten Endglieder von Nahrungsketten sind, sind
gie fur die Erhaltung des biologischen Gleichgewichtes und als In-
dikatcren fiir den Zustand des biologischen Systems von nicht zu
unterschitzender Bedeutung.

Das Ziel aer AG ist der Schutz der Eulen auf wissenschaftlicher
Bagis.

5 junge Steinkiuze, die ihre gerstdrte Bruthdhle vorzeitig verlielen.



Hierzu wurden folgende Arbeitsschwerpunkte gesetzt:

- regelméBige Bestandserfassungen
- Erhaltung der Lebensriume
~ Schaffung kinstlicher Nistmdglichkeilten

- biologische und methodische Grundlagenforschung
fiir den Naturschutsz

Beveor in einem bestimmten Gebiet spezielle Untersuchungen zur Bio-
logie oder SchutzmaBnahmen durchgefithrt werden, sollen grundsitz-
lich Steinkauz- und Schlelereulenbestandsaufnahmen zur Erfassung des
aktuellen Bestandes durchgefiihrt werden. Die Bestandsaufnahmen werden
zur Uberwachung der Bestandsentwicklung alljihrlich wiederholt.

Wichtiger jedoch als die reine Bestandskontrolle in verschiedenen
Jahren ist die Erhaltung der Lebensriume. 5o werden beispielsweise
Jahr fir Jakr voen zahlreichen Mitarbeitern mehrere hundert Kopf-
biume geschnnitien, in anderen Gebieten werden neue Kopfbaumreihen
angepiianzt. Als sehr wirkungsvoll hat es sich erwiesen, die Landbe-
violerung tber die Bedeutung der Bulen im Naturhaushalt aufzukliren;
g0 kann das FZllen ganzer Xopfbaumreihen und das SchlieBen von
Euleneinflugliéchern oft verhinderi werden.

Wo die Erhaltung von natirlichen Brutstitten nicht mdglich ist, kann
durch kiinstliche NistmOglichkeliten vielfach doch noch der Steinkauz-
und Schleiereulenbestand gehalten werden. Die Nistkiisten oder -rdhren
werden i.d.X. von diesen beiden Eulenarten sehr schnell angenommen.

Neben den praktischen T&tigkeiten zum Blotopschutz wird ein Programm
zur Erfassung der Habitatanspriiche des Steinkauzes durchgefiihrst.
Hier soll festgestellt werden, welche Landschaftsformen, HOhlentypen
etc, vom Steinkauz bevorzugt werden. Es sollen so die optimalen
Steinkauzbictope ernmittelt werden, um weitere SchutzmalBnahmen - die
zur Erhaltung der Eulen in der Zukunfi eine noch grofiere Bedeutung
gewinnen werden - moglichst effektiv zu gestalten.

Weitere Arbeitsprogramme beschiftigen sich mit: Marderabwehr, Ver-
lustursachen, Populationsdynamik, Methodik der Bestandsaufnahmen,
Wanderungen, Winterfiitterung, Lautinventar, Verhalten u.a.m. BRei
allen Untersuchungen mifl der Schutz der Bulen im Vordergrund stehen !

o

Organisaticns Zur Zelt gibt es eine Steinkauz- und eine Schleier-
eulengruppe. - Falls sich genug Mitarbeiter und geeignete Sachbear-
beiter finden, sollen unsere Arbelitsprogramme auch auf andere Fulen-
arten ausgedehnt werden. - Die Ergebnisse der einzelnen Mitarbeiter
(mittlerweile gut 100) werden von gewihlten Sachbearbeitern Zesan-—
melt, um laufend einen mdzlichst veollstindigen Therblick iber alle
vorhandenen Erzebnisse ]

ben. Zu den melsten derzeitig laufenden
Programmen glbt es Arbeitsrichtlinien und einheitliche Formulare
(z.B.: Steinksuz-Habitatkarte, "Rulektivititekarten", PFormulare zur
Bestandserfassung, Informationsblétter und Fragebigen filir Landwirte,
Einverstédndniserklirungen zur Beschneidung von Kopfbiumen, u.a.),
die eine Vergleichbarkeit der Ergebnisse der einzelnen Mitarbeiter
ermdglichen sollen.
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